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Républigue Frangaise Département des Alpes de Haute Provence

COMMUNAUTE DE COMMUNES DU SISTERONAIS BUECH

EXTRAIT N° 08.21 DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU BUREAU COMMUNAUTAIRE

Membres du Bureau Communautaire :

- En exercice : 18 SEANCE DU 12 AVRIL 2021
- Présents : 13

- Votants : 13

- Suffrages exprimés : 13 (13 pour)

- Secrétaire de séance : M. Damien DURANCEAU

Le douze avril deux mille vingt et un, a dix-sept heures, le Bureau Communautaire diiment convoqué
le six avril deux mille vingt et un, s’est réuni en session ordinaire en visioconférence, sous la
présidence de M. Daniel SPAGNOU, président de la Communauté de Communes du Sisteronais
Buéch.

Présents : D°'HEILLY Alain, DUPRAT Jean-Marc, DURANCEAU Damien, GARCIN Frangoise, GARCIN Martine,
GAY Robert, MAGNAN Jean-Michel, MAGNUS Philippe, MAYER Arlette, SCHULER Jean, SIGAUD Jean-Yves,
SPAGNOU Daniel, TROCCHI Jean-Marie.

Absents excusés : ARMAND Florent, MORENO Juan, ROBERT Frédéric, TEMPLIER Jean-Pierre, TENOUX Gérard.

ORDRE DU JOUR : Transformations de postes liées aux avancements de grade / créations et
suppressions d’emplois permanents

Par délibération n°® 74.20 du 29 juillet 2020, le conseil communautaire a autorisé le bureau a procéder
aux transformations de poste liées a I’avancement de grade ou a la promotion interne du personnel dans
la limite des crédits prévus au budget.

Comme chaque année, le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale des Alpes de Haute
Provence a communiqué a la CCSB la liste des agents promouvables a un avancement de grade, du fait
de leur ancienneté. En paralléle, plusieurs agents de la CCSB ont également été lauréats d’examens
professionnels leur permettant d’accéder a un avancement de grade.

L’article 30 de la loi n® 2019-828 de transformation de la fonction publique impose que les décisions
individuelles en matiére d’avancement et de promotion ne soient plus soumises a 1’avis préalable des
commissions administratives paritaires. Afin de pouvoir établir une sélection objective des agents, cette
méme lo1 a rendu obligatoire dans chaque collectivité la mise en place des lignes directrices de gestion
(LDG). Ces lignes constituent le socle a partir duquel toutes les décisions d’avancement et de
promotion sont désormais ¢laborées.

Les LDG viennent d’étre établies au sein de la CCSB, en partenariat avec les représentants du
personnel.

Considérant le tableau des emplois adopte par le conseil communautaire lors de sa réunion du 29 mars
2021 et les lignes directrices de gestion visées par arrété du président en date du 12 avril 2021, 9 agents
sont proposés a I’avancement de grade au titre de I’année 2021.

Administrativement, ces avancements impliquent des créations et des suppressions d’emplois
permanents.




Accusé de réception en préfecture
004-200068765-20210412-DB-08-21-DE
Date de télétransmission : 23/04/2021
Date de réception préfecture : 23/04/2021

Pour le Pole « Services aux communes et a la population » :

- création a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) de rédacteur principal de 1° classe (Catégorie B)

- suppression a compter du 1°° mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) de rédacteur principal de 2° classe (Catégorie B)

- création a compter du 1* mai 2021 d’un emploi permanent a temps non complet (31h
hebdomadaires) de rédacteur principal de 2° classe (Catégorie B)

- suppression a compter du 1 mai 2021 d’un emploi permanent a temps non complet (31h
hebdomadaires) de rédacteur territorial (Catégorie B)

- création a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent & temps complet (35h
hebdomadaires) d’adjoint administratif principal de 1° classe (Catégorie C)

- suppression a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) d’adjoint administratif principal de 2° classe (Catégorie C).

Pour I'Ecole de musique intercommunale :

- création a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (20h
hebdomadaires) d’assistant d’enseignement artistique principal de 1° classe (Catégorie B)

- suppression a compter du 1 mai 2021 d’un emploi permanent & temps complet (20h
hebdomadaires) d’assistant d’enseignement artistique principal de 2° classe (Catégorie B)

- création a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent & temps complet (20h
hebdomadaires) d’assistant d’enseignement artistique principal de 2° classe (Catégorie B)

- suppression a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (20h
hebdomadaires) d’assistant d’enseignement artistique territorial (Catégorie B)

Pour le Pole Environnement :

- création a compter du 1 novembre 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) de rédacteur principal de 2° classe (Catégorie B),

- suppression a compter du 1° novembre 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) de rédacteur territorial (Catégorie B),

- création a compter du 1 mai 2021 d’un emploi permanent a temps non complet (23h
hebdomadaires) de rédacteur principal de 2° classe (Catégorie B)

- suppression a compter du 1 mai 2021 d’un emploi permanent & temps non complet (23h
hebdomadaires) de rédacteur territorial (Catégorie B)

- création a compter du 1% mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) d’adjoint technique principal de 2° classe (Catégorie C)

- suppression a compter du 1° mai 2021 d’un emploi permanent a temps complet (35h
hebdomadaires) d’adjoint technique territorial (Catégorie C)

Les suppressions d’emploi interviendront sous réserve de 1’avis favorable du Comité Technique qui se
réunira le 27 avril 2021.

Apreés en avoir délibéré, le bureau communautaire :
- approuve la suppression et la création des emplois permanents proposées ci-avant ;
- modifie en conséquence le tableau des effectifs correspondant au budget général et au budget
annexe des déchets ménagers.

Fait et délibéré les jour, mois, an susdits. Acte publié et rendu exécutoire,
Le jour de réception en Préfecture.

Pour extrait conforme

e Président,

Danel SP‘AQNOU
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