Décisions du Président du ler septembre 2025 au 28 octobre 2025

: Numéro - - . . .
Services s e . Date Intitulé Descrlptlon Incidence financiére
décision
L . : Marché signé avec I'entreprise "Trenois Descamps"
Attribution du lot 2 "Gants de protection" du marché de ,
SMG n° 14/2025 08/09/2025 . P P . Décision autorisée en application de la délibération du bureau Dépense : 5 000 € HT,
fourniture d’équipements de protection . R .
communautaire n° 30.25 du 07 juillet 2025
MOYENS GENERAUX
Marché signé avec I'entreprise "Forét Jardin Service"
Attribution du lot 3 "Achat d'une remorque" du marché de ,
SMG n° 15/2025 30/09/2025 i L g Décision autorisée en application de la délibération du bureau Dépense : 5 354,80 € HT
fourniture de matériel roulant . R .
communautaire n° 08.25 du ler avril 2025
Conventions signées avec les associations "L'envolée" et "Les Trésors du
. . L, Soleil" dans le cadre de I'opération de collecte de jouets 2025 "Laisse
Conventions de partenariat pour les opérations de collecte arler ton cceur" et "La grande collecte solidaire des jouets" organisée
ENV N° 17/2025 09/10/2025 |de jouets 2025 "Laisse parler ton cceur" et "La grande P & . ) ) &
L . N par la CCSB. Elles sont consenties a titre gratuit du 15 au 30 novembre
collecte solidaire des jouets s . , 3 K
ENVIRONNEMENT 2025, et s'étendront jusqu'au 09 décembre 2025, date a laquelle les
jouets seront a récupérer en déchetterie de Ribiers et de Serres
D de de subvention "N Pole Envi t- |Sollicitation d' bvention de I'Etat fi I'opérati Etat : 400 000,00 € HT
emande de subvention "Nouveau Pd4le Environnement - ollicitation d'une subvention de I'Etat pour financer I'opération , .
ENV n° 18/2025 17/10/2025 R " n . p" P Région PACA : 1 200 000,00 € HT
Phase 1 Nouveau P6le Environnement - Phase 1 )
Autofinancement : 3 438 071,28 € HT
Convention d'occupation de locaux de I'Espace France Services de
Convention d'occunation des locaux de I'Espace France Sisteron pour les permanences de I'association ISATIS. Cette convention
SAP n° 20/2025 16/09/2025 . . P ! o P est établie a titre gracieux, pour la période du ler octobre 2025 au 30
Services de Sisteron avec |'association ISATIS . R | . ,
septembre 2026 inclus et pourra étre renouvelée deux fois une année
par expresse reconduction, soit jusqu'au 30 septembre 2028 inclus
Convention d'obiectifs et de soutien financier avec le Convention visant a obtenir une subvention du Département des
SAP n° 21/2025 02/10/2025 ] y Hautes-Alpes pour la mise en place d'actions d'éducation artistique et Subvention demandée : 20 000 €
Département des Hautes-Alpes
culturelle
Demande de subvention pour le fonctionnement de I'Ecole |Sollicitation d'une subvention du Département des Alpes de Haute- Département 04 : 45 000 € HT
SAP n°22/2025 02/10/2025 |de Musique Intercommunale - Année 2026 - Partie Alpes de [Provence pour le fonctionnement de I'Ecole de Musique Redevance des familles : 64 200 € HT,
Haute-Provence Intercommunale concernant I'année 2026 Autofinancement : 565 145 € HT
Convention d'occupation de locaux avec la commune de La Motte du
SERVICES A LA Convention d'occunation de locaux avec la commune de La Caire pour I'Ecole de Musique Intercommunale dans le cadre d'un
POPULATION SAP n° 23/2025 02/10/2025 ] P , . orchestre au sein de I'école primaire du Prélong. Cette convention est
Motte du Caire pour I'Ecole de Musique Intercommunale . . R . . ,
consentie a titre gracieux, a compter de sa signature et jusqu'au 06
juillet 2026 inclus
Conventions d'occupation de locaux avec les communes de Mison et
Turriers, et I'association "Fruits de la passion" pour I'organisation de
Conventions triparties d'occupation de locaux avec les permanences administratives et d'ateliers de rencontre et de
SAP n° 24/2025 10/10/2025 communes de Mison et Turriers pour le Relais Petite professionnalisation a destination des familles et des professionnels.
Enfance 04 Ces conventions sont consenties a titre gracieux, a compter du 22
novembre 2025 jusqu'au 21 novembre 2026, renouvelables deux fois
une année
Convention signée avec I'Inspection académique des Hautes-Alpes pour
Convention pour l'organisation d'interventions de I'Ecole de|la mise en place d'interventions de I'EMI au sein des écoles des Hautes-
SAP n° 25/2025 10/10/2025 P & P

Musique Intercommunale dans les écoles des Hautes-Alpes

Alpes. Cette convention est consentie a titre gracieux, a compter de sa
signature jusqu'au 05 juillet 2028 inclus




Demande de subvention « Aménagement de I'espace Nord

Sollicitation d'une subvention auprés de I'Etat (DETR) pour financer

Plan de financement :

administratif

ordinaire) du 10 au 28 septembre 2025 inclus

TECH n°® 27/2025 01/09/2025 |du parc d’activités du Val de Durance, Tranche n° 1 — Allée [lI'opération "Aménagement de I'espace Nord du parc d’activités de Val Etat : 200 000 € HT
des Erables » de Durance, Tranche n° 1 — Allée des Erables" Autofinancement : 150 141 € HT
Convention de servitudes avec le gestionnaire du Réseau de|Convention signée avec le gestionnaire du Réseau de Transport
TECH n° 28/2025 12/09/2025 |Transport d'Electricité sur les parcelles de référence d'Electricité afin de régulariser les servitudes du réseau d'électricité de Compensation financiére de 352 €
cadastrale AD 0426 et AD 0550 de la commune de Sisteron [la zone d'activité de Val de Durance
Convention de servitudes pour un réseau d'électricité avec Convention signée avec la société ENEDIS afin de régulariser les Indemnité unique et forfaitaire de 20 €
TECH n® 29/2025 10/10/2025 |ENEDIS sur la parcelle de référence cadastrale AD 0615 de ) € ) g .y & ) q . )
) servitudes du réseau d'électricité de la commune de Sisteron pour la durée de vie des ouvrages
la commune de Sisteron
Convention signée avec I'Institut National de Recherches
Convention relative a la réalisation d'un diagnostic Archéologiques Préventives afin de mener des études d'archéologique
TECHN°30/2025 | 27/10/2025 | crvenvionrelativeaa reaisatior & e0 08 \ . s Fareneoioetd
d’archéologie préventive a I'Ecopble de Laragne préventives sur la parcelle ou la construction du pole environnement
doit avoir lieu
DIRECTION Convention de prestations juridiques et d’honoraires Signature d'une convention de prestations juridiques et d'honoraires en
DG n° 07/2025 12/09/2025 |n° 40906 — Assistance, conseil et représentation en défense |défense a une action initiée par la SAPN-ENEO5 concernant le site de Mission inférieure a 40 000 € HT
GENERALE a une action devant la Cour Administrative d’Appel Sorbiers
R Renouvellement des connecteurs du logiciel de finances N " " ,
FINANCES SF n°02/2025 28/10/2025 Devis signé avec "Berger Levrault Dépense : 6 573,84 € HT
Berger Levrault
Convention signée avec le Comité Départemental de Randonnée
Convention relative 3 la labellisation des itinéraires de Pédestre des Hautes-Alpes pour labeliser des itinéraires de petites
ATTRAC n° 39/2025 16/09/2025 . , randonnées en vue de s'inscrire sur les divers outils de promotion de
petites randonnées e . . s -
leur fédération. Convention consentie sans contrepartie financiére et
pour une durée de cinq ans a compter de la date de signature
Consultation de maitrise d’ceuvre pour la restructuration
ATTRAC n° 40/2025 19/09/2025 |du batiment de I'office de tourisme de Serres — Devis signé avec "EURL Atelier Armand Architecture" Dépense : 36 800 € HT
Aménagement d’une maison de pays
o Consultation pour I'acquisition de deux Vélos a Assistance N " - " .
ATTRAC n° 41/2025 25/09/2025 ) , ) Devis signé avec "Sport Loisir Sisteron Intersport Dépense : 8 219,22 € HT
Electrique (VAE) pour le service Randonnée
Vente de la parcelle AP 480 - Zone d'activités des Grandes Signature de I'acte de vente de la parcelle AP 480 située sur la zone
ATTRAC n° 42/2025 25/09/2025 A P i d'activités des Grandes Blaches a la commune de Mison a la "SCl Woord Recette : 11 655 € HT
Blaches - Commune de Mison N
Park Center
o Renouvellement d’un droit d’'usage annuel a la plateforme L, Can . o ,
ATTRAC n° 43/2025 26/09/2025 L. i ) Devis signé avec la société "Solutions et Territoires Dépense : 5 698,94 € HT
numérique « Atelier Economique »
Avenant n° 5 a la convention d’Opération de Revitalisation |Décision de modifier le périmetre ORT pour intégrer 3 nouvelles
ATTRAC n° 44/2025 |  09/10/2025 rant . —per perme P Bret -
Territoriale (ORT) du Sisteronais Buéch parcelles de la commune de Sisteron dans la convention
. . Vente de la parcelle A1739 située sur le parc d'activités du Poét pour Recette : 73 936,59 € TTC
° 202 17/10/202 Vente du lot n° 4 - Parc d'activités du Poét
ATTRAC n” 45/2025 7/10/2025 ente dufotn arc dactivites du roe une superficie totale de 2 597 m? a la SCI Fauvins 2 (dont 11 608,59 € de TVA sur marge)
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un contractuel indisponible occupant un emploi
RH n°91/2025 02/09/2025 remplacement d'un contractuel indisponible occupant un |permanent (en congé pour accident de service) du 03 au 12 septembre
emploi permanent - Agent technique polyvalent 2025 inclus
Cout total estimé pour la totalité de la
Recours au contrat d'apprentissage au sein du péle Accueil d'un apprenti en BUT carriéres sociales / Parcours Villes et ériode de formation :
RH n°92/2025 02/09/2025 c ) PP & P Territoires Durables, du 08 septembre 2025 au 03 septembre 2026 P )
Attractivité et Développement inclus 27 451,03 €
dont 16 677,41 € bruts de salaire
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n° 93/2025 08/09/2025 [remplacement d'un titulaire indisponible - Agent P P g




RESSOURCES
HUMAINES

Convention d'adhésion au dispositif de signalement des

Convention d'adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes

RH n°® 94/2025 08/09/2025 |actes de violence, de discrimination, de harcélement et avec le Centre De Gestion de la Fonction Publique des Hautes-Alpes.
d'agissements sexistes Cette convention est consentie sans tarification supplémentaire et pour
une durée de six ans a compter de sa signature
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un titulaire indisponible (en congé de longue durée)
° remplacement d'un titulaire indisponible - Agent technique
RH n® 95/2025 09/09/2025 P un tituiare ihcispont & au du 14 septembre 2025 au 13 octobre 2025 inclus
polyvalent
Affectation d’'un emploi permanent du service Affectation d'un emploi permanent d'adjoint technique principal de
RH n° 96/2025 10/09/2025 |d’information géographique vers le service d’aide aux 2éme classe (a temps complet) du service d'information géographique
communes vers le service d'aide aux communes
Avenant n° 1 au contrat a durée déterminée d'un agent , o . .
our le remplacement d'un contractuel indisponible Remplacement d'un contractuel indisponible occupant un emploi
RH n° 97/2025 12/09/2025 P P . p. permanent (en congé pour accident de service) du 13 au 30 septembre
occupant un emploi permanent - Agent technique .
2025 inclus
polyvalent
Contrat 4 durée déterminée d'un agent pour vacance Vacance d'emploi permanent d'adjoint administratif principal de 2eme
RH n° 98/2025 15/09/2025 o ) L & .p. classe (pas de candidature de titulaire) du 16 septembre 2025 au 30
temporaire d'emploi - Secrétaire de Mairie .
novembre 2026 inclus
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le . . .
L . . Remplacement d'un titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n° 202 1 202 remplacement d'un titulaire indisponible - Agent technique
99/2025 6/09/2025 P P & g ordinaire) du 22 septembre 2025 au 06 octobre 2025 inclus
polyvalent
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n° 100/2025 22/09/2025 remplacement d'un titulaire indisponible - Gardien de L .
/ /09/ i P . P ordinaire) du 28 septembre 2025 au 23 octobre 2025 inclus
déchetteries
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n°101/202 22 202 remplacement d'un titulaire indisponible - Gardien de
01/2025 /09/2025 i P . P ordinaire) du 28 septembre 2025 au 06 octobre 2025 inclus
déchetteries
. Lo L, 3 L Renouvellement du contrat d'un agent sous la forme d'un CDI sur la
Contrat & durée indéterminee de charge de mission vacance d'un emploi permanent d'attaché, a compter du 08 octobre
RH n° 102/2025 22/09/2025 |"Développement économique" au sein du péle Attractivité ) plotp ] ! p o
, 2025, la suite de contrats successifs sur cet emploi depuis six ans ne
et développement , " L s .
pouvant s'effectuer qu'a durée indéterminée
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le
remplacement d'un titulaire indisponible - Agent Remplacement d'un agent titulaire indisponible (en congé de longue
RH n° 103/2025 25/09/2025 pracem . P B¢ P 8 isponible (en cong &
administratif du service des Ressources Humaines / Agent |durée) du 29 septembre 2025 au 31 décembre 2025 inclus
d'accueil Espace France Services
Renouvellement du contrat d'un agent sous la forme d'un CDI sur la
Contrat a durée indéterminée d'un enseignant de guitare |vacance d'un emploi permanent d'assistant d'enseignement artistique,
RH n° 104/2025 26/09/2025 |0 [ncete Snselg & \ plorp o & s
électrique au sein de I'Ecole de Musique Intercommunale |a compter du 09 octobre 2025, a la suite de contrats successifs sur cet
emploi depuis six ans ne pouvant s'effectuer qu'a durée indéterminée
. L Lo L, La valeur professionnelle de I'agent a été jugée satisfaisante par
Avenant n° 1 au contrat de travail a durée indétermince I'autorité territoriale : par conséquent, sa rémunération a été réévaluée
RH n° 105/2025 26/09/2025 |d'assistant d'enseignement artistique. Revalorisation de la \ , P , q " ) .
rémunération au 7éme échelon du grade d'assistant d'enseignement artistique (au
lieu du 5eme échelon) a compter du ler octobre 2025
. . L, L, La valeur professionnelle de I'agent a été jugée satisfaisante par
Avenantn® 1 au contrat de travail a durée indeterminée I'autorité territoriale : par conséquent, sa rémunération a été réévaluée
RH n° 106/2025 26/09/2025 |d'assistant d'enseignement artistique. Revalorisation de la P 9 ’

rémunération

au 8éme échelon du grade d'assistant d'enseignement artistique (au
lieu du 6éme échelon) a compter du ler octobre 2025




Avenant n° 3 au contrat de travail a durée indéterminée

La valeur professionnelle de I'agent a été jugée satisfaisante par
I'autorité territoriale : par conséquent, sa rémunération a été réévaluée

° d'assistant d' i t artisti .R lorisation de |
RH n° 107/2025 26/09/2025 Iassm lan ' enseignement artistique. Revalorisationdela | “on . (au lieu du 6&me échelon) a compter du Ler octobre
rémunération
2025
. o L . , Mise a disposition d'un agent de la commune de La Motte du Caire pour
Convention de mise a disposition individuelle partielle d'un assurer I'entretien des locaux administratifs de la CCSB situés a La Motte
RH n° 108/2025 06/10/2025 agent d'entretien de la commune de La Motte du Caire a la . ) . R
CCSB du Caire, pour une durée de 5 heures hebdomadaires, a compter du 10
octobre 2025 et jusqu'au 09 octobre 2026 inclus
Avenant n°1 au contrat de travail a durée déterminée d'un [Remplacement d'un agent titulaire indisponible (en congés annuels a la
RH n° 109/2025 06/10/2025 |agent pour le remplacement d'un titulaire indisponible - suite d'un congé de maladie ordinaire) du 07 octobre 2025 au 06 janvier
Agent technique polyvalent 2026 inclus
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un agent titulaire indisponible (en congé de maladie
° I t d'un titulaire indi ible - Gardien d
RH n° 110/2025 07/10/2025 re’mp acer.nen un titulaire indisponible - Gardien de ordinaire) du 08 au 18 octobre 2025 inclus
déchetteries
Recrutement d'un agent en contrat de travail 3 durée Vacance d'emploi permanent d'adjoint technique principal de 2eme
RH n°® 111/2025 09/10/2025 ) o, & i classe (pas de candidature de titulaire) du 14 octobre 2025 au 13
déterminée - Agent technique polyvalent .
octobre 2028 inclus
Réoreanisation du bdle Services Aux Communes et 3 |a Réorganisation du pole Services aux Communes et a la Population par
RH n°112/2025 10/10/2025 Po uglation P suppression de la fonction de directeur adjoint du péle au profit de |a
P fonction de directeur de I'Ecole de Musique Intercommunale
Recrutement d’un agent en contrat de travail a durée Cette décision annule et remplace la décision "RH n° 111/2025"
RH n® 113/2025 14/10/2025 | oo urem gen’ € . P /
déterminée — Agent technique polyvalent transmise le 09 octobre 2025 inclus
Contrat a durée déterminée d'un agent pour le Remplacement d'un agent titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n° 114/2025 15/10/2025 |remplacement d'un titulaire indisponible - Gardien de ) : ) & ) d &
, . ordinaire) du 19 au 28 octobre 2025 inclus
déchetteries
Recrutement d'un agent en contrat de travail a durée Vacance d'emploi permanent d'ingénieur (pas de candidature de
RH n®115/202 16/10/202
n 5/2025 6/10/2025 déterminée - Adjoint au directeur du service technique titulaire) du 03 novembre 2025 au 30 avril 2026 inclus
Colit total estimé pour la totalité de la
Recours a un contrat d'apprentissage au sein du service Accueil d'un apprenti en licence professionnelle Cartographie, ériode de formation :
RH n°® 116/2025 16/10/2025 vsysteme d'Information 220 ra higue" du pble techniaue Topographie et Systémes d'Information Géographique parcours P 27 96041 €
¥ graphiq P q géomatique, du 20 octobre 2025 au 05 septembre 2026 inclus ’
dont 10 790,41 € bruts de salaire
Le responsable d’équipe et de démarche qualité pourra débuter sa
Révision des modalités d'organisation du temps de travail |journée de travail a 04h00.
RH n°117/2025 23/10/2025 |ausein de la CCSB pour le responsable d’équipe et Les agents techniques pourront, a titre exceptionnel, démarrer leur
démarche qualité et les agents techniques journée de travail a 04h00 et terminer a 11h00 pour la mise en place de
la navette de la Méouge.
Modification des modalités d’organisation du temps de travail au sein
de la Communauté de Communes du Sisteronais Buéch pour le
Révision des modalités d'organisation du temps de travail |personnel administratif de I’Ecole de Musique Intercommunale (EMI) :
RH n° 118/2025 23/10/2025 |au sein de la CCSB pour le personnel administratif de I’'Ecole|- Ils pourront débuter leur journée de travail entre 08h00 et 10h ;

de Musique Intercommunale

- lIs pourront partir en pause méridienne entre 11h30 et 13h30;
- lIs pourront revenir de leur pause méridienne entre 13h30 et 14h30;
- lls pourront finir leur journée de travail entre 16h00 et 18h30.




Modification du réglement intérieur du service des

Mise en place du protocole de prise en charge de situations a risque en

RH n° 119/2025 23/10/2025 Ressources Humaines avec la mise en place du protocole de|lien avec la consommation de substances psychoactives (alcool, drogue,
prise en charge de situations a risque médicaments, tabac / vapoteuse) et les risques d'addiction
Avenant n” 1au contrat a duree determinée d'un agent Remplacement d'un agent titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n®120/202 24/10/202 I I t d’un titulaire indi ible — Gardi
0/2025 /10/2025 pour’e remp_acemen un fitulaire indisponible ardien ordinaire) du 24 octobre 2025 au 08 novembre 2025 inclus
de déchetteries
Contrat a durée déterminée d’un agent pour le Remplacement d'un agent titulaire indisponible (en congé de maladie
RH n°121/2025 28/10/2025 |[remplacement d’un titulaire indisponible — Gardien de P & P &

déchetteries

ordinaire) du 29 au 31 octobre 2025 inclus




